Arbejdsfastholdelse

Hjerteforeningen mener, at arbejdsfastholdelsesindsatser skal indteenkes i alle kommuners hjerterehabiliteringsforlgb som en
planlagt del af rehabiliteringen for patienter i den erhvervsaktive alder.

Rehabilitering er afggrende for det gode liv med en hjertesygdom. For de patienter, hvor arbejdssituationen er pavirket, er

det vigtigt, at hjeelp og statte til arbejdsfastholdelse er en del af rehabiliteringen. Dette er vigtigt, fordi en stabil tilknytning til
arbejdsmarkedet har stor betydning for den enkeltes hverdagsliv, identitet og gkonomi. Derudover er det samfundsgkonomisk
fordelagtigt, at s4 mange som muligt kommer tilbage i beskeaeftigelse. Derfor skal en malrettet, koordineret, tveerfaglig og
individuelt tilpasset arbejdsfastholdelsesindsats vaere en central del af hjerterehabiliteringen.

HJERTEFORENINGEN ANBEFALER

e At der fastszettes nationale kvalitetsstandarder for den
arbejdsrettede del af hjerterehabiliteringen, sa alle pa-
tienter sikres en ensartet og malrettet indsats, uanset
hvor i landet de bor.

e At arbejdsfastholdelsesindsatser sker koordineret, stan-
dardiseret og formaliseret pa tvaers af sektorer og forvalt-
ninger med henblik pa at sikre en tidlig tvaerfaglig dialog,
en klar ansvars- og rollefordeling samt sammenhaeng
mellem sundheds- og beskzaeftigelsesindsatsen.

e At hver patient tilknyttes én rehabiliteringskoordinator,
som har ansvar for at koordinere tveerfagligt og tveer-
sektorielt og planlaegge en individuelt tilpasset og sam-
menhangende arbejdsfastholdelsesindsats sammen
med borgeren.

e At der udarbejdes nationale screeningsredskaber, sa fag-
professionelle i rehabiliteringen tidligt kan identificere
patienternes behov for arbejdsrettet rehabilitering.

e At der foretages en systematisk dataindsamling af den
arbejdsrettede hjerterehabilitering, herunder af indsat-
sens omfang og indhold.

e At der kontinuerligt er fokus pa formidling af information
om arbejdsfastholdelse og de handicapkompenserende
ordninger til sundhedsprofessionelle, patienter, arbejds-
givere, fagforeninger og andre interessenter.

e At man gger forskningen pa omradet for at opna mere
dokumenteret viden, bl.a. om hjertepatienters behov for
stgtte til at vende tilbage i arbejde og effekten af rehabili-
tering pa arbejdsfastholdelse.

FAKTA

Knap halvdelen (43,6 procent) af hjertepatienterne i beskeef-
tigelse oplever en aendret arbejdssituation efter deres hjerte-
diagnose (1).

Omkring 22 procent af hjertepatienterne stopper med at
arbejde i en periode eller permanent efter deres hjertediag-
nose (1).

Mere end hver tredje hjertepatient (38,8 procent) i beskaef-
tigelse har fglt sig presset til at vende tilbage til arbejdsmar-
kedet efter sygemelding (7).

Omkring 12 procent af hjertepatienterne har fglt sig presset
af jobcentret til at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter
sygemelding (1). Knap hver femte hjertepatient (18,2 pro-
cent), der genoptager sit arbejde, har kun i mindre grad eller
slet ikke fglt sig klar til at vende tilbage.

Mere end halvdelen af hjertepatienterne angiver, at de ikke
har faet tilbudt stette til arbejdsfastholdelse i forbindelse
med deres hjertesygdom (1).

Blandt de hjertepatienter, der oplever et behov for professio-
nel radgivning i forbindelse med at vende tilbage til arbejdet,
har halvdelen (49,1 procent) ikke faet opfyldt deres behov (1).

Arbejdsfastholdelse indgik i 22 procent af rehabiliteringsfor-
Igbene pa hospitalerne i 2015, mens det samme var tilfaeldet
for 13 procent af forlgbene i kommunerne (2).

Omkring ni ud af ti hjertepatienter vender tilbage i arbejde
inden for et ar efter deres hjertediagnose. Dog forlader knap
hver fjerde efterfglgende sin fuldtidsbeskaeftigelse igen, in-
den for seks maneder efter at vedkommende er vendt tilbage
i arbejde (3).
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