HIJERTE

FORENINGEN

TILBAGE | ARBEJDE
EFTER HJIERTESYGDOM

ET INDBLIK | FORSKNINGE

28-09-2022 PH.D.-STUDERENDE | HJERTEFORENINGEN OG KABENHAVNS UNIVERSITET
SIDSEL MARIE BERNT JARGENSEN
SIDSELMRJ@HJERTEFORENINGEN.DK



AGENDA

Kort introduktion til forskningsprojekt
Resultater fra ‘Livet med en hjertesygdom’
Forskelle imellem sygdomsgrupper

Faktorer af betydning for tilbagevenden til arbejde efter hjertesygdom
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KORT INTRO TIL
FORSKNINGSPROJEKT



OVERORDNET FORMAL

AT FREMBRINGE VIDEN OM,
HVORDAN PERSONER MED
HJERTESYGDOM BEDRE KAN
STOTTES TILBAGE | ARBEJDE




METODE

- Delformal:

- At identificere personer med saerligt
behov for stgtte og radgivning

- At undersgge patientoplevede
udfordringer og behov ifm.
tilbagevenden til arbejde

- Kombination af forskningsmetoder

- Patientorienteret fokus

- Datakilder:

- Spgrgeskemaundersggelse ‘Livet
med en hjertesygdom’

 Nationale registre
- Kvalitative interviews

@ 28-09-2022
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Landspatientregisteret
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Spergeskema items
vedr. tilbagevenden til
arbejde
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Tilbagevenden til
arbejde efter
hjertesygdom

Kvalitative interviews
med hjertepatienter
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RESULTATER FRA
‘LIVET MED EN HJERTESYGDOM’



36 % Var i arbejde pa dlagnosetldspunktet .

44 % haropievet endringer i arbejdslivet
18 % folte sig ikke klar, da de vendte tllbage -
39 % har folt sig presset tilbage i arbejde *

© 54% fik ikke tilbudt radgivning om
arbejdsmarkedstilknytning



ARSAGER TIL AT
VENDE TILBAGE | ARBEJDE

For at komme tilbage til den
hverdag jeg havde, for jeg
blev syg

Jeg folte mig fysisk klar til
at vende tilbage til arbejde

Jeg felte mig psykisk klar til
at vende tilbage til arbejde

Jeg havde behov for at fale,
at jeg kunne bidrage og vaere
til nytte

For at £3 tankerne vask fra min
hjertesygdom|

Jeg folte, at jeg var nadt til
de

Jeg var bange for at miste mi
arbejde

Andet - skriv gerne:

LIVET MED EN HJERTESYGDOM
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PRESSET TILBAGE
| ARBEJDE

1 1 1
Employer Financial Job counselling centre
Source of pressure to return to work

Bernt JergenseflSIM, Johnsen NF, GéFdé TA, Brondum S, Maribo T, Gislason
G et al. Perceivedieturn-to-work presstifé following cardiovascular disease is
associated with'age;sex, and diagndsisia nationwide combined survey- and
register-based cohort study. BMC Pdblic Health 2022;22:1059.
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LIVET MED EN HJERTESYGDOM
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LIVET MED EN HJERTESYGDOM
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FORSKELLE IMELLEM
SYGDOMSGRUPPER | TILBAGEVENDEN
TIL ARBEJDE



METODE

®

- Et registerbaseret kohortestudie

- Alle personer i alderen 35-65 ar, som blev diagnosticeret
| lpbet af 2018 med enten iskeemisk hjertesygdom,
atrieflimmer, hjerteklapsygdom eller hjertesvigt

- Formal: At estimere kgn- og aldersstandardiserede
sandsynligheder for tilbagevenden til arbejde og
gentagende fraveer fra beskaeftigelse for hver
sygdomsgruppe

- Studiet omfattede i alt 8.187 personer

28-09-2022

Diagnosed with
cardiovascular disease in

2018
n=46,912
Excluded:
Not 35-65 years old
n=34,681
(73.9%)
35-65 years old
n=12,231
(26.1%)
Excluded:

Not working at the time of
diagnosis
n=4,044

(33.1%)

Working at time of diagnosis

n=8,187
(66.9%)




TILBAGE | ARBEJDE | MIN 3 SAMMENH/ANGENDE UGER INDEN FOR ET AR
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NOTE: FIGUREN ER SLORET, DA STUDIET ENDNU IKKE ER PUBLICERET.

STUDIET FORMIDLES PA FAGNET EFTER PUBLICERINGlI'l

AF: atrieflimmer

HF: hjertesvigt

HVD: hjerteklapsygdom

IHD: iskeemisk hjertesygdom

@ 28-09-2022



FRAVAR FRA FULDTIDSBESKAFTIGELSE
EFTER TILBAGEVENDEN TIL ARBEJDE

TILBAGE
| ARBEJDE
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Follow-up tid: 6 maneder



FRAVZAR FRA BESKZFTIGELSE INDEN FOR SEKS MANEDER
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FRAVAR FRA FULDTIDSBESKAFTIGELSE
EFTER TILBAGEVENDEN TIL ARBEJDE

NOTE: TABELLER ER FJERNET, DA STUDIET ENDNU IKKE ER PUBLICERET.
STUDIET FORMIDLES PA FAGNET EFTER PUBLICERING.
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FAKTORER AF BETYDNING FOR
TILBAGEVENDEN TIL ARBEJDE EFTER
HJERTESYGDOM



Multidiciplineere indsatser

Hgj alder

Hgj arbejdsbelastning Lavt uddannelsesniveau

o 1 qut arbejdstempo Sveerhedsgrad af hjertesygdom
Darligt psykosocialt arbejdsmilj@ Komorbiditet
Lav jobkontrol Darligt selvvurderet helbred

Lav anerkendelse Ringe selvvurderet funktionsevne




TAK FOR ORDET

Sidsel Marie Bernt Jgrgensen
sidselmrj@hjerteforeningen.dk
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